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- A képzést tamogato és a képzést nem tamogato vallalkozasok
aranya
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Képzést tamogato vallalkozasok aranya



A kepzest tamogato vallalkozasok aranya letszam-kategoriak

szerint
(%)
Letszam-kategoria, 0 1999 2005 2010 2015
10-49 32 43 43 38
50-249 51 79 74 65
249 felett 79 92 95 91
Osszesen 37 49 49 44

FORRAS: KSH



MUNKAEROHIANY — MEGOLDAS: KEPZESEK ?

1. tablazat: Az adott lépést bevezetd vallalkozasok aranya létszam-kategoriak szerint,
(szazalék)

20-49 50-99 100-249  250-x
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Béremeles | 63

Cafeteria rendszer bevezetése, fejlesztése

Atipikus foglalkoztatasi formdk bevezetése
Elorelépési lehetdségek felajanlasa
Tovabbképzések biztositasa, finanszirozasa

Vezetd-beosztott kapcsolajffvitasa
Biztositasi kotvények #eszségmegorzési programok
finanszirozasa

Munkakoriippfenyek, munkaeszkozok fejlesztese
Munk i hangulat javitasa

Fods: GVI 2017




VALLAKOZASOK FO TEVEKENYSEGE SZERINTI

KEPZESI HAJLANDOSAG:

Nemcsak a véllalkozasok mérete, hanem f6 tevékenysége is jelentésen befolydsolja képzési
aktivitasukat:

- Avillamosenergia-, gaz,- gbézellatas, légkondicionalas gazdasagi agban volt a legmagasabb, 85% a
képzéseket tamogatd cégek aranya,

- ezt a pénzilgyi vallalkozasok kdvették 77%,

- majd az informacidé, kommunikacio, illetve a vizellatas, szennyvizgylijtés, -kezelés,
hulladékgazdalkodasi agban tevékenykedbék 60% feletti értékkel.

- A legalacsonyabb képzési arany a szallashely-szolgéaltatas, vendéglatas terlletén tevékenykedd
vallalkozasoknal mutatkozott, 25%.

FORRAS: KSH



MUNKAEROHIANY — MEGOLDAS: KEPZESEK ?

 Adatok

MKIK informacidk: Gazdasag- és
Vallalkozaskutato Intézet (MKIK
GVI) kutatasai (legfrissebb: 2017)

A vallalkozasok meglévé munkaerejitk megtartasa érdekében megtett, illetve tervezett

« Tények Iépései, N=400 (szazalék)
A hazai Vé"aIKOZéSOK kbrében a migen, bevezették @ nem, de még idén tervezik W nem
munkaerdéhianyt észlel6k aranya semetcs |

201 4-t6| meredek emelkedéSt Munkakérilmények, munkaeszkizok fejlesztése “ “

Létszam szerint a legnagyobb oy Famgalat oviis “ “
aranyban (43%) a legkisebb cégek Coeteia sendses hevezetis,ffestés 3 ]
(20'49 f68) klzdenek Vezeti-bensztott kapesolat javitisa “ 5.:
munkaeréhiannyal. tpikus foglatkestatisi formak evezetise [
. Tendenciak I it 2 SE—

A vallalkozasok dénté tébbsége S
tett Iépéseket annak érdekében,
hogy megtartsa meglévé
munkaerejét.
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Forrds: GVI 2017



GINOP-6.1.7-17: A MUNKAHELY! KEPZESEK

TAMOGATASA — MKIK FELADATOK

Az alappalyazatok (GINOP-6.1.5-17, a GINOP-6.1.6-17, valamint a GINOP-6.1.8-17) célja
a munkahelyi képzések tamogatasa 3 konstrukcioban, ezt tamogatja a GINOP-6.1.7-17
keretében végzett konzorciumi munka

Kamarai hozzajarulas a vallalt feladatokkal: tamogat6 eszkoztar kialakitasa a
felhivasokon részvételt tervezo, valamint részt vevo vallalkozasok részére

F& torekvés

v szemléletformalas,
v tudatositas,

v' népszerlsités

Tobb terileten és eszkézzel (megvalosult és folyamatban 1évo fejlesztések)

!



GINOP-6.1.7-17: A MUNKAHELY! KEPZESEK
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FOOLDAL  TAMOGATASI LEHETOSEGEK KMAIANYAGOK  HIREK RENDEZVENYNAPTAR ~ GYLK  KAPCSOLAT  MONITORINC

Kampanysorozat
Mar mikddo eleme:
www.munkaerokepzes.hu

Tajékoztaté rendezvények és

informacids napok 2020.

december 31-ig (108 db)
November 8-ig lezajlott: 28 db

Szakmai ajanlasok és

utmutatok (videok) |

Informatikai fejlesztés @ e

(adatbazis) . P e

Tanacsadas: ugyfélszolgalat C of ﬁ e
és tanacsadoi halozat

18 megyében el

saranys

;;;;;;;;

VAGY iRJON NEKUNK



KOZELMULTBAN MEGVALOSULT, ILLETVE

FOLYAMATOSAN ZAJLO FELADATOK:

Weboldal: www.munkaerokepzes.Hu

Tajékoztatd rendezvények:

v’ eddig lezajlott: 27 helyszinen,
v’ 2018 év végeéig még megrendezésre kerll: 7 helyszinen

v (6sszesen 108 a teljes projektiddészak alatt)

Mikddé tanacsaddi és ugyfélszolgalat:

v" 18 megyében (konvergencia régié) 2018. marcius 2. 6ta

2018. oktober végeéig az tugyfélszolgalati segitségnyujtast, tanacsadast igénybe vevé vallalkozasok
szama: 1334
2018. oktober végéig tajékoztatdé rendezvényeken vagy személyesen elért vallalkozasok szama: 645



JOVOBELI TERVEZETT FELADATOK

X Szemléletformalé kampanysorozat:

cel: a kkv-k és nagyvallalatok 6sztonzése, szemléletformalasa az alacsonyan képzett munkavallalok
készségeibe tortend befektetés és a GINOP konstrukciok keretében a mindsegi képzések
megvalositasa érdekében

< Szemléletformald videodk:
- céljuk a tudasatadas, a konkrét j6 gyakorlatok bemutatasa
- digitalis szemléletformald-oktatd vided, szakmai tartalma

X Az adatgydjtést és az operativ feladatvégzést tAmogato informatikai fejlesztés:
- az adatbazis lehetéség szerint tartalmazza az 6sszes orszagosan elérhetd képzeés és képzés
szolgaltatas online gyljteményét
- az ugyfél- és tanacsadoi szolgalat rendszermikodéseét is az informatikai rendszer biztositja
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