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MUNKAERŐHIÁNY – MEGOLDÁS: KÉPZÉSEK ?



Nemcsak a vállalkozások mérete, hanem fő tevékenysége is jelentősen befolyásolja képzési 
aktivitásukat:

- A villamosenergia-, gáz,- gőzellátás, légkondicionálás gazdasági ágban volt a legmagasabb, 85% a 
képzéseket támogató cégek aránya, 

- ezt a pénzügyi vállalkozások követték 77%,

- majd az információ, kommunikáció, illetve a vízellátás, szennyvízgyűjtés, -kezelés, 
hulladékgazdálkodási ágban tevékenykedők 60% feletti értékkel. 

- A legalacsonyabb képzési arány a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás területén tevékenykedő 
vállalkozásoknál mutatkozott, 25%.

FORRÁS: KSH

VÁLLAKOZÁSOK FŐ TEVÉKENYSÉGE SZERINTI 
KÉPZÉSI HAJLANDÓSÁG:



• Adatok 
MKIK információk: Gazdaság- és 
Vállalkozáskutató Intézet (MKIK 
GVI) kutatásai (legfrissebb: 2017)

• Tények
A hazai vállalkozások körében a 
munkaerőhiányt észlelők aránya 
2014-től meredek emelkedést 
mutat 
Létszám szerint a legnagyobb 
arányban (43%) a legkisebb cégek 
(20-49 fős) küzdenek 
munkaerőhiánnyal. 

• Tendenciák
A vállalkozások döntő többsége 
tett lépéseket annak érdekében, 
hogy megtartsa meglévő 
munkaerejét. 

MUNKAERŐHIÁNY – MEGOLDÁS: KÉPZÉSEK ?



• Az alappályázatok (GINOP-6.1.5-17, a GINOP-6.1.6-17, valamint a GINOP-6.1.8-17) célja 
a munkahelyi képzések támogatása 3 konstrukcióban, ezt támogatja a GINOP-6.1.7-17 
keretében végzett konzorciumi munka

• Kamarai hozzájárulás a vállalt feladatokkal: támogató eszköztár kialakítása a 
felhívásokon részvételt tervező, valamint részt vevő vállalkozások részére

Fő törekvés
� szemléletformálás, 
� tudatosítás, 
� népszerűsítés

Több területen és eszközzel (megvalósult és folyamatban lévő fejlesztések)

GINOP-6.1.7-17: A MUNKAHELYI KÉPZÉSEK 
TÁMOGATÁSA – MKIK FELADATOK



• Kampánysorozat 
Már működő eleme:
www.munkaerokepzes.hu

• Tájékoztató rendezvények és 
információs napok 2020. 
december 31-ig (108 db) 

November 8-ig lezajlott: 28 db
• Szakmai ajánlások és 

útmutatók (videók)
• Informatikai fejlesztés 

(adatbázis)
• Tanácsadás: ügyfélszolgálat 

és tanácsadói hálózat 
18 megyében

GINOP-6.1.7-17: A MUNKAHELYI KÉPZÉSEK 
TÁMOGATÁSA – MKIK FELADATOK



KÖZELMÚLTBAN MEGVALÓSULT, ILLETVE 
FOLYAMATOSAN ZAJLÓ FELADATOK:

Weboldal: www.munkaerokepzes.Hu

Tájékoztató rendezvények:

� eddig lezajlott: 27 helyszínen, 

� 2018 év végéig még megrendezésre kerül: 7 helyszínen 

� (összesen 108 a teljes projektidőszak alatt)

Működő tanácsadói és ügyfélszolgálat:

� 18 megyében (konvergencia régió) 2018. március 2. óta

2018. október végéig az ügyfélszolgálati segítségnyújtást, tanácsadást igénybe vevő vállalkozások 
száma: 1334
2018. október végéig tájékoztató rendezvényeken vagy személyesen elért vállalkozások száma: 645



JÖVŐBELI TERVEZETT FELADATOK

� Szemléletformáló kampánysorozat:

cél: a kkv-k és nagyvállalatok ösztönzése, szemléletformálása az alacsonyan képzett munkavállalók 
készségeibe történő befektetés és a GINOP konstrukciók keretében a minőségi képzések 
megvalósítása érdekében

� Szemléletformáló videók:
- céljuk a tudásátadás, a konkrét jó gyakorlatok bemutatása
- digitális szemléletformáló-oktató videó, szakmai tartalma

� Az adatgyűjtést és az operatív feladatvégzést támogató informatikai fejlesztés:
- az adatbázis lehetőség szerint tartalmazza az összes országosan elérhető képzés és képzés 
szolgáltatás online gyűjteményét
- az ügyfél- és tanácsadói szolgálat rendszerműködését is az informatikai rendszer biztosítja 



„A TUDÁSRA FORDÍTOTT BEFEKTETÉS FIZETI A 
LEGMAGASABB KAMATOT.”

BENJAMIN FRANKLIN
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